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Das Programm hat zum Ziel die Dokumentation und Auswertung von  

periodischen Bewertungen der Mitarbeiter (Jahresendgespräch). 
Dafür werden verschiedenen Stellenbeschreibungen  
(Mandate) mit bestimmten Kompetenzen versehen. 

 
Im Folgenden  werden alle Mitarbeiter nach den vorgegebenen Kompetenzen bewertet.  

Daraus ergibt sich je nach Erfüllungsgrad eine Bewertung nach den geforderten Kompetenzen. 
 
 



 

 
 
 

Liste aller 

Mitarbeiter 

Organigramm 

des 
Unternehmens 

Zuordnung der 
Mitarbeiter auf die 
Position in dem 

Diagramm 

Erstellung einer 
neuen 
Bewertungs-

vorgabe Sollwerte 

Zuordnen der 
Istwerte zu dem 
Vorgabewerten aus 

der Erstellung des 

jeweiligen Jahres 

Alle möglichen 

Kompetenzen 

Alle möglichen 

Mandate 

Zuordnung der Kompetenzen zu den 

Mandaten (zum Ausdrucken verwenden) 



 

 

1. Datum der 

Bewertung ausfüllen 

2. Auswahl des Mitarbeiters für 
den eine neue Bewertung 

erstellt wird 

3. Neue Vorgabe 

erstellen 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


