PAM
Performance Analyse Management

Das Programm hat zum Ziel die Dokumentation und Auswertung von
periodischen Bewertungen der Mitarbeiter (Jahresendgesprach).
Daflir werden verschiedenen Stellenbeschreibungen
(Mandate) mit bestimmten Kompetenzen versehen.

Im Folgenden werden alle Mitarbeiter nach den vorgegebenen Kompetenzen bewertet.
Daraus ergibt sich je nach Erfullungsgrad eine Bewertung nach den geforderten Kompetenzen.
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Erstellen Externe Daten Datenbanktoals Add-Ins
: e
FosEE [TL/ztv. Schichtleiter ] 20692
PaosB0 [TLAsty. Schichtleiter ] 208515
Fas18 [Falkulation 120344
Pos107 [weB 1 20633
Poz35 [Ma Qualitatzkontralle ] 20683
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_ F'ersu:-nalaus_ﬂahl Performance Level Daten | Ferformance Level Graphik Einzel | verbale Einschatzung | Performance Levenqiapris qiuppe | ruser Szenanio | bl arkt Attraktivitat | Ferformance Indicah:ur|
' _Max Soll Ist Diff | o
Perfformance 956 & 4 :f-\rbeitsvgrhalten_ | 1m0 91 8y -4 Pozd1 [Schichtf_'uhrer ] 20601
Level @ -.‘Z ] f}';\ri:uei't'seff-ei{t-ii-'-itgt | 100 80 82 2 THénuf—acturi'hg_S-uperif-iscur
8 :: < POWER-SZENARID 100 80 85 45
D/ 1m0 x4 .llgompentenzen | 100 80 20 0
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Arbeitsverhalten Max Sall 1st Diff  Srbeitzeffektivitat Max Soll =t Diff  kompetenzen Max Sall Ist Diff  kundenakzeptanz Max Saoll Ist Dif
Informationsverhalten mw 5 9 - Arbeitsgualitat 0 9 & -1 | BereichsibergreifendesWisse 10 2 9 - Informationsverhalten mw 5 9 -
Flexibilitat 10 9 & -1 | Arbeitsquantitat 10 9 8 -1 | Beziehungsfahigkeit 10 & 7 -1 | allg. kommunikation mit Sch. 0 9 & -1
Kommunikationsverhalten 3 8 8= Sorgfaltf Arbeitsglite W0 10 8 -1 | Konfliktfahigkeit 0 9 6 - Kooperationsverhalten 0 9 8 -1
Loyalitat 0 10 10 - Zuverlgssigkeit 10 10 10 - Interesse/Lernvermégen 0 9 9 - Kundenorientierung M 9 8 -1
Ordnung und Sauberkeit 0 8 7 -1 || Arbeitstempo 10 & &[]l ersatzesc 10 9 o[ rarmerschaftiches verhalten 10 7 2 [
strukiuriere Arbeitsweise 10 1 9 -1 || Termintreus 10 & 8 -1 | Entscheidungsfahigkeit 10 9 8 -1 | Prozessorientiertes Denkenur 10 10 10 -
Zuverlassigkeit 10 10 9 -1 | Kostenbewusstes Handeln 0w 9 9 - Feedback geben fiir Leistunge 10 & 7 -1 || Englischin Wort und Schrift m 4 4 -
Diskretion/Umgang mit Inform: 10 9 9 - Leistungsstabilitatf Kontinuitat 10 & 8 - Mitarbeiterfihrung m 9 7 - Einsatz L-Mobile 0 4 3Bl
Lernbereitschaft mw 5 9 - Effizienzorientierung 0 9 8 -1 | Organisation und Planung 10 9 & -1 | PC¥enntnisse Infor 0 7 6 -1
Bereitschaft zu Mehrarbeit o 8 9 - psychische Belastbarkeit w 7 7 - Problemlésungsfahigkeit 0 &8 7 -1
Engagement/ Leistungsbereits 10 9 & -1 || KVP-Ergebnisse/BYil w 9 7 - PC#enntnisse {Office) 1 7 8 -
Selbstorganisation/-managem: 10 9 & -1 | Kontrolle W 9 8 -1
Eigeninitistive w o o[l Fachwissen 1 9 0[]
Veranderungsbereitschaft 0 9 8 - Fachkompetenz (allgemein) 10 9 10 -
Werantwortungshewusstsein m 9 9 -i Férderung Mitarbeiter m 9 7 -
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1. Welche Zigle werden fir das neue Jahr konkret vereinbart?

A

Welche Wiinsche hat der Mitarbeiter?

‘Welche Verbesserungsvorschlage hat der Mitarbeiter?

In welchen Bereichen sollte der Mitarbeiter weitergebildet werden?

Welche Verbesserungspotentiale sollte der Mitarbeiter noch erschliefien?

Was zoll der Mitarbeiter an seiner Arbeitsweise beibehalten?

Standardfragen amwenden
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